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1. Wprowadze nie  

tǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳ ŀƴŀƭƛȊȅ ōȅƱȅ ǿȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƴƛŀ wǇƱȅǿu statusu Organizacji Pƻȍȅǘƪǳ Publicznego (OPP) na 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ organizacji przeprowadzonego na zlecenie Forum 5ŀǊŎȊȅƵŎƽǿ ǿǏǊƽŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǎǘŀǘǳǎ httΦ  

DƻǎǘťǇƴŜ ǿȅƴƛƪƛ ȊƻǎǘŀƱȅ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴƛŜΣ ǘŀƪ ŀōȅ ǳǿƛŘƻŎȊƴƛŏ ȊƳƛŜƴƴƻǏŏ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ƪǿƻǘy pozyskiwanej przez organizacje z 1% podatku 

ŘƻŎƘƻŘƻǿŜƎƻ ƻŘ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘΦ   

.ŀŘŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ƴŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴŜƧ ǇǊƽōƛŜ плл ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǎƛŀŘŀƱȅ ǎǘŀǘǳǎ 

Organizacjƛ tƻȍȅǘƪǳ tǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ǿ нллф Ǌoku. ²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƻ ƳŜǘƻŘť ǿȅǿƛŀŘǳ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƎƻ 

wspomaganego komputerowo (CATI).  

½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ōŀǊŘȊƻ ŘǳȍŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ htt ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ 

ŘƻŎƘƻŘƽǿ Ȋ α1%έΣ ǎƛƭƴŊ ǇƻƭŀǊȅȊŀŎƧť ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ƻǊŀȊ ƴƛŜǊƽǿƴŜ ǊƻȊƱƻȍŜƴƛŜ ǘŜƧ ŎŜŎƘȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƻ ŘƻōƽǊ ǿŀǊǎǘǿƻǿȅΦ ½ƳƛŜƴƴȅƳƛ ǿŀǊǎǘǿǳƧŊŎȅƳƛ 

ōȅƱȅΥ  

ü ǿƛŜƭƪƻǏŏ ƪǿƻǘȅ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŜƧ ǇƻǇǊȊŜȊ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳ м҈ 

ü ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ organizacja. 

²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǿŀǊǎǘǿƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊȅ ŘƻōƻǊȊŜ ǇǊƽōȅ ȊŀǇŜǿƴƛŀƱƻ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŜƴƛŜ ǿŀȍƴȅŎƘΣ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ 

ǿƛŘȊŜƴƛŀ ōŀŘŀƴƛŀΣ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ  ǇƻǇǳƭŀŎƧƛΦ ¢ŀƪƛŜƧ ƎǿŀǊŀƴŎƧƛ ƴƛŜ ŘŀƧŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƭƻǎƻǿŜƎƻ ǎŎƘŜƳŀǘǳ 

doboru bez warstwowaniaΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ zastosowanie losowego ǎŎƘŜƳŀǘǳ ƴƛŜǿŀǊǎǘǿƻǿŜƎƻ ƳƻƎƱƻōȅ 

ǎƪǳǘƪƻǿŀŏ ƴƛŜǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜƳ ǿ ǇǊƽōƛŜ ǇŜǿƴȅŎƘ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ ƎǊǳǇ np. ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ 

ǇƻǿȅȍŜƧ м Ƴƛƭƛƻƴŀ ŘƻŎƘƻŘǳ Ȋ α1%έΣ ƎŘȅȍ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ȊŀƭŜŘǿƛŜ лΣу҈ ōŀŘŀƴŜƧ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ. 

Zastosowanie schematu nieproporcjonalnego dla zmiennej warǎǘǿǳƧŊŎŜƧ αǿƛŜƭƪƻǏŏ ƪǿƻǘȅ ǳȊȅǎƪŀƴŜƧ 

ǇƻǇǊȊŜȊ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳ м҈έ ƳƛŀƱƻ ƴŀ ŎŜƭǳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǇƻǇǊŀǿƴŜƎƻ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƴƛŀ 

ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ǇƻŘƎǊǳǇŀƳƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴŜƧ ŎŜŎƘȅΦ 5ƭŀ ȊƳƛŜƴƴŜƧ ǿŀǊǎǘǿǳƧŊŎŜƧ 

αǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻέ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƽōȅ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǘŀƪΣ ōȅ ǿ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭƛŏ 

ǎǘǊǳƪǘǳǊť ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ. 

hǇŜǊŀǘŜƳ ŘƻōƻǊǳ ōȅƱŀ ƭƛǎǘŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ htt ǎƪƱŀŘŀƧŊŎŀ ǎƛť Ȋ ттнф ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ 

aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ Cƛƴŀƴǎƽǿ ƛ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴŀ ǿ αLƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƪǿƻǘ м҈ ǇƻŘŀǘƪǳ ƴŀƭŜȍƴŜƎƻ 

ǇǊȊŜƪŀȊŀƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƻƳ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ ȊŜȊƴŀƵ Ȋŀ нллу Ǌƻƪέ. {ǘŀƴƻǿƛƱŀ ƻƴŀ ǊƽǿƴƛŜȍ 

ǇƻŘǎǘŀǿť Řƭŀ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǇǊƽōȅ1.  

                                                           
1
 hǇƛǎ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ǇƻŎƘƻŘȊƛ Ȋ ǊŀǇƻǊǘǳ ²ǇƱȅǿ ǎǘŀǘǳǎǳ htt ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ t.{ 

DGA, czerwiec 2010 
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2. MoÔÙ×Ù ÕÚÙÓËÁÎÉÁ ÓÔÁÔÕÓÕ /00 É ËÏÒÚÙĢÃÉ Ú ÊÅÇÏ ÐÒÚÙÊöÃÉÁ 

 

½ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ƎƱƽǿƴȅƳ ŘŜƪƭŀǊƻǿŀƴȅƳ ŎŜƭŜƳ uzyskania statusu htt ōȅƱŀ 

ŎƘťŏ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ w postaci alokacji м҈ ǇƻŘŀǘƪǳ ƻŘ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ na 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ ¢ŀƪŊ ƳƻǘȅǿŀŎƧť ǿǎƪŀȊȅǿŀƱȅ na pierwszym miejscu (ƻŘ сл Řƻ ул҈ ǿǎƪŀȊŀƵΣ 

ǏǊŜŘƴƛo 70%) ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ƪǿƻǘ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴȅŎƘ Ȋ ǘŜƎƻ ȋǊƽŘƱŀΦ  

² ŘǊǳƎƛŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ŎŜƭŜƳ ōȅƱƻ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǇǊŜǎǘƛȍǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ Wskazuje na to 28% organizacji 

ǇƻȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀƧƳƴƛŜƧ Ȋ α1%έ ƛ пм҈ ǇƻȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ όǏǊŜŘƴƛƻ ор҈ύΦ   

{ǘŀǘǳǎ htt ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǘŀƪȍŜΣ ȊŘŀniem ok. 1/3 ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΣ ƱŀǘǿƛŜƧǎȊŜ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴŜ ǏǊƻŘƪƽǿ z 

ŘƻǘŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ όƴŀ ǘŜƴ ǇƻǿƽŘ ǿǎƪŀȊŀƱƻ ƻƪΦ 1/4 badanych).  

Na kƻǊȊȅǏŎƛ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜ ƴŀ ǳƱŀǘǿƛƻƴȅƳ kontakcie z sektorem publicznym ǿǎƪŀȊŀƱƻ ǏǊŜŘƴƛƻ 21% 

organizacji, a z sektorem prywatnym  - 10% .  

мκо ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻǿȅȍŜƧ м Ƴƭƴ ȊƱƻǘȅŎƘ Ȋ α1%έ ǿǎƪŀȊŀƱŀΣ ȍe istotnym dla nich powodem 

ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǎǘŀǘǳǎǳ htt ōȅƱŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǳƭƎ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘΦ ¢ť ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ǿȅōƛŜǊŀƱȅ ǘŀƪȍŜ 

όŎƘƻŏ ǊȊŀŘȊƛŜƧύ inne organizacje. Jednak brak jest ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŎȊťǎǘƻǏŎƛŊ ǿȅōƻǊǳ ǘŜƧ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ŀ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛŊ ǏǊƻŘƪƽǿ pozyskiwanych przez organizacje z alokacji 1%.  
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ǿǇƱŀǘ Ȋ м҈ ǇƻŘŀǘƪǳ ƻŘ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ

ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǇǊŜǎǘƛȍǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ

ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ǿ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛǳ ŘƻǘŀŎƧƛ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ

ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ǿ ȊŘƻōȅǿŀƴƛǳ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ

ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ǿ ƪƻƴǘŀƪǘŀŎƘ Ȋ ǎŜƪǘƻǊŜƳ ǇǳōƭƛŎȊƴȅƳ

ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǳƭƎ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ

ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ǿ ƪƻƴǘŀƪǘŀŎƘ Ȋ ǎŜƪǘƻǊŜƳ ǇǊȅǿŀǘƴȅƳ

tƻǿƻŘȅΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǎǘŀǊŀƱȅ ǎƛť ƻ ǎǘŀǘǳǎ htt

1mln+

300tys-1mln

100-300tys

30-100tys

10-30tys

2-10tys

ponizej 2tys

hƎƽƱŜƳ

 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻǇǊƻǎȊƻƴƻ ƻ ƻŎŜƴťΣ ƧŀƪƛŜ ǎŊ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜ ŜŦŜƪǘȅ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǎǘŀǘǳǎǳ httΦ 5ƻƳƛƴǳƧŊ ƻŎŜƴȅ 

pozytywne: 

 ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ (od 61 do 77҈ ǿǎƪŀȊŀƵΣ ǏǊŜŘƴƛƻ сф҈Τ efektu tego 

ƴƛŜ ȊŀǳǿŀȍȅƱŀ ƻƪΦ 1/4 ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿύ. 
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33%

26%

31%

29%

24%
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9%
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300tys-1mln

30-100tys

1mln+

2-10tys

100-300tys
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hƎƽƱŜƳ

/Ȋȅ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǎǘŀǘǳǎǳ htt ƳƛŀƱƻ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǘƻΣ ȍŜ 
ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƭǳŘȊƛ Ȋƴŀ tŀƵǎǘǿŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧťΚ

ǘŀƪΣ ƳƛŀƱƻ ǿǇƱȅǿƴƛŜΣ ƴƛŜ ƳƛŀƱƻ ǿǇƱȅǿǳǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ

 

 ²ƛťƪǎȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ς ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ όон҈ύ ǘŀƪƛ ŜŦŜƪǘ ȊŀǳǿŀȍŀƱȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ 

ǇƻȊȅǎƪǳƧŊŎŜ ƴŀƧƳƴƛŜƧΣ ŀ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ (67%) ς otǊȊȅƳǳƧŊŎŜ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǏǊƻŘƪƽǿ z α1%έ.  

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƎǊǳǇ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ƴŀ ǘŜƴ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ōȅƱȅ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ ς od 

38 do 56҈Φ |ǊŜŘƴƛŀ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǿȅƴƻǎƛ пн҈Φ tǊȊȅ ŎȊȅƳ ǊƽǿƴƛŜȍ efektu tego nie 

ȊŀǳǿŀȍȅƱŀ ƻƪƻƱƻ ǇƻƱƻǿŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ  

 

67%

56%

38%

50%

52%

38%

31%

42%

33%

44%

56%

46%

38%

53%

63%

51%

6%

4%

10%

9%

6%

7%

1mln+

300tys-1mln

100-300tys

30-100tys

10-30tys

2-10tys

ponizej 2tys

hƎƽƱŜƳ

/Ȋȅ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǎǘŀǘǳǎǳ htt ƳƛŀƱƻ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǘƻΣ ȍŜ ȊǿƛťƪǎȊȅƱŀ ǎƛť 
ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ tŀƵǎǘǿŀ Ƨŀƪƻ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŜΚ

ǘŀƪΣ ƳƛŀƱƻ ǿǇƱȅǿƴƛŜΣ ƴƛŜ ƳƛŀƱƻ ǿǇƱȅǿǳǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ
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 ½ǿƛťƪszenie ȊŀƪǊŜǎǳ ƛ ǎƪŀƭƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ - ƴŀ ŜŦŜƪǘ ǘŜƴ ǿǎƪŀȊŀƱƻ ƻŘ 46 do 75% 

ōŀŘŀƴȅŎƘΣ ǏǊŜŘƴƛƻ рс҈Φ  

67%

75%

56%

54%

66%

55%

46%

56%

33%

25%

44%

44%

34%

40%

49%

41%

2%

4%

6%

3%

1mln+

300tys-1mln

100-300tys

30-100tys

10-30tys

2-10tys

ponizej 2tys

hƎƽƱŜƳ

/Ȋȅ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǎǘŀǘǳǎǳ htt ƳƛŀƱƻ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǘƻΣ ȍŜ ȊǿƛťƪǎȊȅƱ ǎƛť 
ȊŀƪǊŜǎ ƛ ǎƪŀƭŀ tŀƵǎǘǿŀ ŘȊƛŀƱŀƵΚ

ǘŀƪΣ ƳƛŀƱƻ ǿǇƱȅǿƴƛŜΣ ƴƛŜ ƳƛŀƱƻ ǿǇƱȅǿǳǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ
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3. OPP a finanse 

 

Organizacje ƻŘŎȊǳǿŀƧŊ ŎƻǊƻŎȊƴȅ ǿȊǊƻǎǘ ƪǿƻǘȅΣ ƧŀƪŊ ǇƻȊȅǎƪǳƧŊ Ȋ м҈ ǇƻŘŀǘƪǳ ŘƻŎƘƻŘƻǿŜƎƻ ƻŘ ƻǎƽō 

fizycznychΦ WŜǎǘ ƻƴ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǿǏǊƽŘ ǘȅŎƘ bDhΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ǇƻȊȅǎƪǳƧŊ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǏǊƻŘƪƽǿ. 

hŘǇƻǿƛŜŘȊƛ αώƪǿƻǘŀϐ Ȋ Ǌƻƪǳ ƴŀ Ǌƻƪ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǿȊǊŀǎǘŀέ ǳŘȊƛŜƭƛƱƻ нκо ǇƻȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻǿȅȍŜƧ  

м Ƴƭƴ ȊƱƻǘȅŎƘ ƻǊŀȊ рт҈ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǘŜƎƻ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳ ƻŘ олл ǘȅǎΦ Řƻ м Ƴƭƴ ȊƱƻǘȅŎƘΣ  a 

tylko 7% ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ ǘŜƧ ŦƻǊƳƛŜ ǇƻȊȅǎƪǳƧŊ ǇƻƴƛȍŜƧ н ǘȅǎΦ ȊƱƻǘȅŎƘ ǊƻŎȊƴƛŜΦ  

OrganƛȊŀŎƧŜ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎŜ Ȋ α1%έ od мл Řƻ олл ǘȅǎΦ ȊƱƻǘȅŎƘ ƻŘŎȊǳƱȅ umiarkowany wzrost otrzymywanej 

kwoty. 5ŀƧŜ ǎƛť Ȋŀǳǿŀȍȅŏ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŏΣ ȍŜ ƛƳ ƳƴƛŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇƻȊȅǎƪǳƧŜΣ ǘȅƳ ǘǊǳŘƴƛŜƧ ƧŜƧ 

pǊȊŜǿƛŘȊƛŜŏΣ ƧŀƪŊ ƪǿƻǘť ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ƻǘǊȊȅƳŀ ς jest ona zmiennaΦ |ǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ƻ ǘȅƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ 

αƪǿƻǘŀ ǊŀȊ ǊƻǏƴƛŜΣ ǊŀȊ ƳŀƭŜƧŜέ ǿȅōǊŀƱƻ ōƭƛǎƪƻ оκмл ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻƴƛȍŜƧ н ǘȅǎΦ ȊƱƻǘȅŎƘ ƛ 

ȍŀŘƴŀ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻǿȅȍŜƧ олл ǘȅǎΦ ȊƱƻǘȅŎƘΦ  

67%

57%

27%

17%

11%

6%

7%

11%

33%

43%

47%

40%

51%

55%

37%

47%

7%

11%

13%

9%

10%

10%

13%

15%

20%

16%

29%

19%

7%

11%

6%

11%

7%

1mln+

300tys-1mln

100-300tys

30-100tys

10-30tys

2-10tys

ponizej 2tys

hƎƽƱŜƳ

² Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ȊƳƛŜƴƛŀ ǎƛť ƪǿƻǘŀ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ 
tŀƵǎǘǿŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳ м҈Κ

z roku na rok zdecydowanie wzrasta z roku na rok kwota wzrasta, ale umiarkowanie

pozostaje bez zmian ƧŜǎǘ ȊƳƛŜƴƴŀ όǊŀȊ ǊƻǏƴƛŜΣ ǊŀȊ ƳŀƭŜƧŜύ

z roku na rok maleje, ale nieznacznie z roku na rok zdecydowanie maleje

ǳȊȅǎƪǳƧŜƳȅ ǏǊƻŘƪƛ ŘƻǇƛŜǊƻ ƻŘ Ǌƻƪǳ ƛ ƴƛŜ ƧŜǎǘŜǏƳȅ ǿ ǎǘŀƴƛŜǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ

 

YƻǊȊȅǏŎƛŊ z uzyskania statusu OPP jest poprawa sytuacji finansowej podmiotu. Przedstawiciele 

wszystkich przebadanych ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ Ȋ м҈ ǇƻǿȅȍŜƧ м Ƴƭƴ ȊƱƻǘȅŎƘ ǿȅōǊŀƱȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ 

αώǎȅǘǳŀŎƧŀϐ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǇƻǇǊŀǿƛƱŀέΦ LƳ ƳƴƛŜƧ danej organizacji ǳŘŀƧŜ ǎƛť ǇƻȊȅǎƪŀŏ Ȋ ǘŜƎƻ 

mechanizmu, tym ƳƴƛŜƧ ǿȅǊŀȋƴŀ ƧŜǎǘ ǇƻǇǊŀǿŀΦ ²ȅƳƛŜƴƛƻƴŊ ǿȅȍŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ǿȅōǊŀƱƻ ok. 2/5 

organizacji ǇƻȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ƪǿƻǘȅ ƻŘ мл Řƻ олл ǘȅǎΦ ȊƱ ƛ ǘȅƭƪƻ мт҈ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻƴƛȍŜƧ мл ǘȅǎΦ ȊƱΦ ² 

ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ŘƻƳƛƴǳƧŊ ƻŘǿƛŜŘȊƛ ƻ αƴƛŜȊƴŀŎȊƴŜƧ ǇƻǇǊŀǿƛŜέΣ ŀ мκр organizacji ǇƻȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 

ǿŎŀƭŜ ƴƛŜ ƻŘŎȊǳƱa poprawy. WŜŘƴŀƪ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ōŀŘŀƴȅŎƘ  OPP ǳǿŀȍŀΣ ȍŜ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ м҈ 

ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱƻ ǎƛť Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅ ich sytuacji finansowej.  
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100%

67%

38%

42%

40%

17%

17%

28%

33%

50%

40%

52%

68%

59%

57%

6%

13%

14%

22%

12%

6%

6%

1mln+

300tys-1mln

100-300tys

30-100tys

10-30tys

2-10tys

ponizej 2tys

hƎƽƱŜƳ

² Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ȊƳƛŜƴƛƱŀ ǎƛť ǎȅǘǳŀŎƧŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ tŀƵǎǘǿŀ 
organizacji po uzyskaniu statusu OPP?

ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǇƻǇǊŀǿƛƱŀƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ǎƛť ǇƻǇǊŀǿƛƱŀƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛƱŀ ǎƛť

ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ǎƛť ǇƻƎƻǊǎȊȅƱŀȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǇƻƎƻǊǎȊȅƱŀǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ

 

9ŦŜƪǘŜƳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǎǘŀǘǳǎǳ htt ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ ȊƴŀŎȊŊŎȅ ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ 

darowiznami - ǿǎƪŀȊŀƱƻ ƴŀ ǘƻ ǏǊŜŘƴƛƻ сл҈ ōŀŘŀƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ WŜŘƴŀƪ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŊ 

ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧť ǘȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ ǳǘǊǳŘƴƛŀ ŦŀƪǘΣ ȊŜ ƴƛŜ Ƴŀ ǇŜǿƴƻǏŎƛΣ Ŏƻ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǊƻȊǳƳƛŜƭƛ Ƨŀƪƻ 

αŘŀǊƻǿƛȊƴťέ ς czy ōȅƱƻ ǘƻ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǇǊŀǿƴŊ ŎȊȅ ǘŜȍ ƳƻȍŜ ǎƱƻǿŜƳ ǘȅƳ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ 

ǏǊƻŘƪƛ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎŜ Řƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ, ǘŀƪȍŜ ǘŜ Ȋ α1%έ.    

67%

67%

56%

64%

74%

59%

46%

60%

33%

22%

31%

23%

21%

26%

39%

28%

6%

4%

4%

3%

6%

8%

11%

6%

11%

8%

4%

3%

1mln+

300tys-1mln

100-300tys

30-100tys

10-30tys

2-10tys

ponizej 2tys

hƎƽƱŜƳ

/Ȋȅ Ǉƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ tŀƵǎǘǿŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǎǘŀǘǳǎǳ htt 
ȊƳƛŜƴƛƱŀ ǎƛť ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ tŀƵǎǘǿŀ ǇƻǇǊȊŜȊ 

darowizny?

ǿȊǊƻǎƱŀƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛƱŀ ǎƛťǎǇŀŘƱŀ nie korzystamy z darowizn ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ

 

|ǊŜŘƴƛƻ Ŏƻ ǘǊȊŜŎƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜΣ ȍŜ ƧŜǎǘ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŜŏ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ƪǿƻǘȅΣ ƧŀƪŊ ƻǘǊȊȅƳŀ  

ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ mechanizmu alokacji 1% podatku.  ² ǇƻƱŊŎȊŜƴƛu z informacjami  
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Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ǇȅǘŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƪǿƻǘȅ ǘŜ ǎǘŀƭŜ ǊƻǎƴŊ, 

Ƴƻȍƴŀ ŘƻƳƴƛŜmyǿŀŏΣ ȍŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ƻƴŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƻŎȊŜƪƛǿŀƱȅΦ WŜŘƴŀƪ ǿ  ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ 

ƪǘƽǊŜ ǇƻȊȅǎƪǳƧŊ ƳƴƛŜƧǎȊŜ ƪǿƻǘȅ ƛ ƪǘƽǊŜ ŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱȅΣ ȍŜ ƪǿƻǘŀ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ αǊŀȊ ǊƻǏƴƛŜΣ ŀ ǊŀȊ 

ƳŀƭŜƧŜέ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǘƻ ƴŀ ƴƛŜǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƭƴƻǏŏ ǘŜƎƻ ȋǊƽŘƱŀ finansowania.  

33%

25%

19%

33%

26%

40%

33%

33%

67%

63%

75%

62%

67%

56%

65%

62%

13%

6%

5%

7%

4%

2%

5%

1mln+

300tys-1mln

100-300tys

30-100tys

10-30tys

2-10tys

ponizej 2tys

/Ȋȅ ǇƻǘǊŀŦƛŊ tŀƵǎǘǿƻ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŜŏ ƧŀƪŊ ƪǿƻǘť ǏǊƻŘƪƽǿ 
ƻǘǊȊȅƳŀƧŊ Ȋ м҈ ǿ ŘŀƴȅƳ ǊƻƪǳΚ

tak nie ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ

 

4. Promocja  

 

wŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ȊŀǇȅǘŀƴƻΣ ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ƛƴŦƻǊƳƻǿŀli ǇƻŘŀǘƴƛƪƽǿ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ 

organizacjom 1% podatku. ½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ przebadanych organizacji korzystaƱŀ ze swoich 

stron internetowych όǏǊŜŘƴƛƻ ру҈ύ ƻǊŀȊ ǳƭƻǘŜƪ ƛ ƎŀŘȍŜǘƽǿ όǏǊŜŘƴƛƻ сс҈ύ. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ 

ƪŀƴŀƱƽǿ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ widoczne ƧŜǎǘ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ich wykorzystania ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ 

ŘƻŎƘƻŘƽǿ uzyskiwanych przez organizacjť Ȋ α1%έ. Ci, ƪǘƽǊȊȅ ǇƻȊȅǎƪŀƭƛ ǇƻǿȅȍŜƧ м Ƴƭƴ ȊƱƻǘȅŎƘ, 

ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ǇƻȊƻǎǘŀƭƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƭƛ Ȋ ƳŜŘƛƽǿ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ƪǊŀƧƻǿȅƳ όǇǊŀǎŀΣ ǊŀŘƛƻΣ ǘŜƭŜǿƛȊƧŀύ, 

promocji poprzez plakaty i billboardy ƻǊŀȊ ǳƳƛŜǏŎƛƭƛ ŘŀƴŜ ǎǿƻƧŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ ŘŀǊƳƻǿȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ 

Řƻ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ tL¢ƽǿΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ƴƛŎƘ ǘŀƪȍŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

ǇƻƧŀǿƛŀ ǎƛť na znanych portalach internetowych oraz na eventach i imprezach. aŜŘƛŀ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ 

lokalnȅƳ ōȅƱȅ ǘŀƪȍŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ te organizacjeΣ ƪǘƽǊŜ ǳȊȅǎƪŀƱȅ ǿƛťƪǎȊŜ ƪǿƻǘȅ  

z α1%έΣ ŎƘƻŏ ƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ǘƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƻ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊƛŜ Ȋ ǘŜƎƻ ȋǊƽŘƱŀ ǇƻǿȅȍŜƧ м Ƴƭƴ ȊƱ. ½ ƪƻƭŜƛ ǿǏǊƽŘ 

organizacji w ǏǊŜŘƴƛƳ ƭǳō ƳŀƱȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ м҈ ǇǊȊŜǿŀȍŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ 

αƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻέ ς informacje przekazywane przez podopiecznych, rozpowszechniane 

ǿǏǊƽŘ ǊƻŘȊƛƴȅ ƭǳō ȊƴŀƧƻƳȅŎƘΣ ǿȅǎȅƱƪŀ Ŝ-maili pod zgromadzone adresy. Przy czym organizacje 

ǳȊȅǎƪǳƧŊŎŜ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊŜ ƪǿƻǘȅ ǿȅƪŀȊŀƱȅ ǎƛť ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊŊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŊ ς znajduje to 

ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŜƴƛŜ ǿ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅƳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿȅȍŜƧ ǎǇƻǎƻōƽǿ 
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ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ǘȅƳΣ ȍŜ р҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ Ȋ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜΣ ƛȍ ǿŎŀƭŜ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƭƛ 

podatnikom informacji ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ alokacji 1% podatku dochodowego na rzecz ich organizacji.  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

1mln+

300tys-1mln

100-300tys

30-100tys

10-30tys

2-10tys

ponizej 2tys

² Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō tŀƵǎǘǿŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǿ нллф Ǌƻƪǳ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƱŀ ǇƻŘŀǘƴƛƪƽǿ 
ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ tŀƵǎǘǿǳ м҈ ǎǿƻƧŜƎƻ ǇƻŘŀǘƪǳΚ

w prasie lokalnej

ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛƴť ƛ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ

ƴŀǎƛ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴƛ ǎŀƳƛ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊ ǇƻŘŀǘƴƛƪƽǿ

ǿȅǎȅƱŀƧŊŎ ƭƛǎǘȅ ƭǳō Ŝ-ƳŀƛƭŜ  Řƻ ƻǎƽō ȊƴŀƴȅŎƘ tŀƵǎǘǿŀ 
organizacji

poprzez plakaty i bilboardy

w TV lokalnej

na eventach i imprezach

w prasie krajowej

poprzez portale internetowe (np. onet, wp, etc.)

w radiu lokalnym

w radiu krajowym

ǿ ǘŜƭŜǿƛȊƧƛ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ƪǊŀƧƻǿȅƳ

ǇǊƻƎǊŀƳ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ Řƻ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ Ǉƛǘƽǿ

 

bŀƪƱŀŘy przeznaczane przez organizacje ƴŀ ǇǊƻƳƻŎƧť ǿȊǊŀǎǘŀƧŊ ǇǊƻǇƻǊŎƧƻƴŀƭƴƛŜ Řƻ kwot 

pozyskiwanych przez nie z mechanizmu alokacji 1%.  

{ǘǊŀǘŜƎƛŜ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘŀǘƴƛƪƽǿ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ м҈ ǎǿƻƧŜƎƻ ǇƻŘŀǘƪǳ ǿ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛǳ  

z informacjami o kwoǘŀŎƘΣ ƧŀƪƛŜ ƴŀ ǘƻ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŀƧŊ organizacje ǇƻƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ te 

ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎŜ ǿ ŜŦŜƪŎƛŜ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ǿȅōƛŜǊŀƧŊ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ αōŜȊƪƻǎȊǘƻǿŜέΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

ǿƱŀǎƴȅŎƘ ȊŀǎƻōƽǿΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ƛƳ ǿƛťŎŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǳȊȅǎƪǳƧŜΣ ǘȅƳ ǿƛťŎŜƧ ǏǊƻŘƪƽǿ wydaje na 

ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ǎȊŜǊƻƪƛŜƧ ƎǊǳǇȅ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ.  
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22%

40%

68%

76%

80%

87%

76%

33%

33%

19%

21%

7%

6%

13%

50%

22%

13%

6%

11%

50%

11%

13%

8%

11%

7%

8%

1mln+

300tys-1mln

100-300tys

30-100tys

10-30tys

2-10tys

ponizej 2tys

hƎƽƱŜƳ

WŀƪŊ ƪǿƻǘť ǇǊȊŜȊƴŀŎȊȅƭƛ tŀƵǎǘǿƻ ƴŀ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǇƻŘŀǘƴƛƪƽǿ 
ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ tŀƵǎǘǿǳ м҈ ǿ нллф ǊƻƪǳΚ

ǇƻƴƛȍŜƧ мллл t[b1000 -5000 PLN 5001 -20 000 PLN

20 001 ς50 000 PLN ǇƻǿȅȍŜƧ рл ллл t[bǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ

 

5. Wskazanie celu ȵ1%ȱ 

hǊƎƴƛŀȊŀŎƧŜ ȊŀǇȅǘŀƴƻΣ ŎȊȅ ǇƻŘŀǘƴƛŎȅ ƳƻƎŊ ǿǎƪŀȊŀŏ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅ ŎŜƭ όƻǎƻōťΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧťύ ƴŀ Ƨŀƪƛ 

ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŊ м҈ ǎǿƻƧŜƎƻ ǇƻŘŀǘƪǳ. Blisko 2/3 organizacji ǎǘƻǎǳƧŜ ǘŀƪƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜΦ ор҈ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱƻΣ 

ȍŜ ƴƛŜ ȊōƛŜǊŀ α1%έ w ten ǎǇƻǎƽō.  

67%

78%

69%

67%

63%

64%

56%

63%

33%

22%

31%

30%

37%

33%

43%

35%

4%

3%

1%

2%

1mln+

300tys-1mln

100-300tys

30-100tys

10-30tys

2-10tys

ponizej 2tys

hƎƽƱŜƳ

/Ȋȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀŎƛŜ tŀƵǎǘǿƻ ǇƻŘŀǘƴƛƪƻƳ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƛŜ 
ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ ŎŜƭǳΣ ƻǎƻōȅΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ƴŀ Ƨŀƪƛ ŎƘŎŊ ǇǊȊŜƪŀȊŀŏ 

ǎǿƻƧŊ ǿǇƱŀǘť м҈Κ
Tak bƛŜΣ ƴƛŜ ǎǘŀǊŀƳȅ ǎƛť ƻ м҈ ǿ ǘŜƴ ǎǇƻǎƽōǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ
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¦ƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ podatnikowi wskazania konkretnej osoby skutkuje pozyskaniem ǿƛťƪǎȊȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ  

z 1% podatku, ƴƛȍ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ǘŜƎƻ podatnikom nie ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ. ² ǏǿƛŜǘƭŜ 

ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ uƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ podatnikowi wyboru programu/projektu realizowanego przez 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť nie skutkuje uzyskaniem ȊƴŀŎȊƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ ŀƭƻƪŀŎƧƛ м҈.  

42%

57%

53%

64%

68%

76%

74%

70%

31%

23%

40%

28%

34%

31%

29%

31%

63%

58%

48%

49%

45%

46%

36%

45%

2%

2%

2%

3%

2%

1mln+

300tys-1mln

100-300tys

30-100tys

10-30tys

2-10tys

ponizej 2tys

hƎƽƱŜƳ

bŀ Ŏƻ ƳƻƎŊ ǿǎƪŀȊŀŏ ǇƻŘŀǘƴƛŎȅ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŊŎ м҈ ǇƻŘŀǘƪǳ  Ƴƻȍƴŀ

ǇƻŘŀǘƴƛƪ ƳƻȍŜ ǿǎƪŀȊŀŏ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘκǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊȊŜȊ ƴŀǎ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ

ǇƻŘŀǘƴƛƪ ƳƻȍŜ  ǿǎƪŀȊŀŏ  ƪƻƴƪǊŜǘƴȅ ǇƻŘƳƛƻǘ ǇǊŀǿƴȅ όƛƴƴŊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧťύ

ǇƻŘŀǘƴƛƪ ƳƻȍŜ ǿǎƪŀȊŀŏ ƪƻƴƪǊŜǘƴŊ ƻǎƻōť

ǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ
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6. 7ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ ĢÒÏÄËĕ× Ú ȵ1%ȱ 

Nie zawsze konkretny cel przeznaczenia α1%έ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘŀǘƴƛƪŀ ƧŜǎǘ ǇƽȋƴƛŜƧ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴȅ 

przez organizacje. .ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪŀȊŀƱƻΣ ȍe iƳ ǿƛťƪǎƛ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴŎƛ α1%έΣ ǘȅƳ ŎȊťǏŎƛŜƧ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊΣ  

ƛȍ ǊȊŜŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ƪƛŜǊǳƧŊ ǎƛť ǿǎƪŀȊŀƴƛŀƳƛ zamieszczonymi w deklaracjach podatkowych. Jednak ǏǊŜŘƴƛƻ 

w blisko ǇƻƱƻǿƛŜ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ (47%) o ostatecznym przeznaczeniu ǏǊƻŘƪƽǿ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ 

organizacjaΣ ƪǘƽǊŀ ƧŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱŀ.  
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hƎƽƱŜƳ

/Ȋȅ ƻ ǎǇƻǎƻōƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇƻȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
м҈ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ tŀƵǎǘǿŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀΣ ŎȊȅ ǘŜȍ ƪƛŜǊǳƧŊ ǎƛť 

tŀƵǎǘǿƻ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀƳƛ ǇƻŘŀǘƴƛƪƽǿΚ
¢ŀƪΣ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǿǎƪŀȊŀƵ ǇƻŘŀǘƴƛƪƽǿ
/ȊťǏŎƛƻǿƻ ƪƛŜǊǳƧŜƳȅ ǎƛť ǿǎƪŀȊŀƴƛŀƳƛ ǇƻŘŀǘƴƛƪƽǿΣ ŀ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ŘŜŎȅȊƧŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ
bƛŜΣ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎ ŘŜŎȅȊƧť ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƳȅ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ǇƻŘŀǘƴƛƪƽǿ
Inne

 

½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǏǊƻŘƪƽǿ pozyskanych przez organizacje z 1% podatku przeznaczana jest na 

αōƛŜȍŊŎŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏέ όǏǊŜŘƴƛƻ ро҈ύΣ na koszty operacyjne όǏǊŜŘƴio 6%) oraz na rzecz konkretnych 

beneficjentƽǿ όǏǊŜŘƴƛƻ мн҈ύ. OkƻƱƻ 1/4 jest wykorzystywana ƴŀ ǎȊŜǊƻƪƻ ǊƻȊǳƳƛŀƴȅ ǊƻȊǿƽƧ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ tworzeniem nowych miejsc pracy όǘȅƭƪƻ м҈ ǿǎƪŀȊŀƵύΦ .ȅŏ ƳƻȍŜ 

ƻȊƴŀŎȊŀ ǘƻ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜκƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧť programƽǿ lub projektƽǿΦ Organizacje nie ŘŜƪƭŀǊǳƧŊ 

ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŀƴƛŀ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ŦǳƴŘǳǎȊȅ z α1%έ. Nawet w przypadku 

ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ōȅƱƻ ǘȅƭƪƻ м-2% takich odpowiedzi. 
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20%

31%

26%

19%

8%

7%

12%

9%

5%

6%

5%

4%

3%

1mln+

300tys-1mln

100-300tys

30-100tys

10-30tys

2-10tys

ponizej 2tys

hƎƽƱŜƳ

tǊƻǎƛƳȅ ƻǎȊŀŎƻǿŀŏ Ƨŀƪŀ ŎȊťǏŏ ǏǊƻŘƪƽǿ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳ м҈ ǿ 
нллф Ǌƻƪǳ ȊƻǎǘŀƱŀ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŀ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǘȅǇȅ ŘȊƛŀƱŀƵ  

koszty operacyjne ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ
ǊƻȊǿƽƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅƳ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƻƳ
ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǇƻŘŀǘƴƛƪƽǿ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ tŀƵǎǘǿǳ ǿǇƱŀǘȅ м҈
ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ

 

Analiza ƻōǎȊŀǊƽǿΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǿȅŘŀƧŊ ǏǊƻŘƪƛ Ȋ α1%έ, ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ znaczny odsetek 

organizacji (ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ pozyskiwanych kwot), wydatkuje ƧŜ ƴŀ ŜŘǳƪŀŎƧť ƛ ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ. 

bŀƧǿƛťƪǎƛ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴŎƛ α1%έ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ǇƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŀƧŊ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ƻŎƘǊƻƴť ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ǇƻƳƻŎ 

ǇŀƭƛŀǘȅǿƴŊ, natomiast najmniejsi - nŀ ƪǳƭǘǳǊť ƛ ǎǇƻǊǘ.  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

1mln+

300tys-1mln

100-300tys

30-100tys

10-30tys

2-10tys

ponizej 2tys

hōǎȊŀǊ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊȅƭƛ ǏǊƻŘƪƛ Ȋ м҈

edukacja

ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƛ ǳǎƱǳƎƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜ

ochrona zdrowia

sport i rekreacja

kultura i sztuka

nauka

wspieranie inicjatyw obywatelskich

rynek pracy, aktywizacja zawodowa

ŜƪƻƭƻƎƛŀ ƛ ƻŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ

ǊƻȊǿƽƧ ƭƻƪŀƭƴȅ

ǇƻƳƻŎ ƘǳƳŀƴƛǘŀǊƴŀ όǿ ǘȅƳ ƻŦƛŀǊȅ ƪƭťǎƪ 
ȍȅǿƛƻƱƻǿȅŎƘύ ǿ ƪǊŀƧǳ ƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ

pomoc paliatywna
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7. #Ï ×ÐčÙ×Á ÎÁ ÕÚÙÓËÁÎÉÅ ĢÒÏÄËĕ× Ú ȵ1%ȱ? 

/ȊȅƴƴƛƪŀƳƛΣ Ŏƻ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜΣ ȍŜ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊ ǿǇƱȅǿȅ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŜ Ȋ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳ 

м҈Σ ǎŊΥ 

 ǿȅǎƻƪƛ ǇǊŜǎǘƛȍ ƛ ŘƻōǊȅ ǿƛȊŜǊǳƴŜƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ όǏǊŜŘƴƛƻ пс҈ odpowiedzi),  

 atrakcyjny z punktu wiŘȊŜƴƛŀ ǇƻŘŀǘƴƛƪƽǿ ƻōǎȊŀǊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ όǏǊŜŘƴƛƻ оп҈ύΣ  

 dorobek organizacji όǏǊŜŘƴƛƻ он҈ύΦ  

Natomiast mniejsze znaczenie, ȊŘŀƴƛŜƳ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ, maƧŊ: 

 wsparcie znanej osoby όǏǊŜŘƴƛƻ нн҈ύΣ  

 charyzmatyczny lider organizacji όǏǊŜŘƴƛƻ му҈Τ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǿŀȍƴŜ ƧŜǎǘ ǘƻ ȊŘŀƴƛŜƳ 

ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ α1%έ - ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ǘť ǿȅōǊŀƱƻ 10%  tej grupy),  

 ŘƱǳƎŀ ƘƛǎǘƻǊƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ όǏǊŜŘƴƛƻ нт҈Τ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǿŀȍƴŜ ƧŜǎǘ ǘƻ ȊŘŀƴƛŜƳ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ 

ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ α1%έ - ǿǎƪŀȊŀƱƻ ƴŀ ǘƻ ǘȅƭƪƻ мр҈ ǘȅŎƘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ). 

aŀƱƻ ƛǎǘƻǘƴŜ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǿȊǊƻǎǘǳ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜƧ ƪǿƻǘȅ ƧŜǎǘΣ ȊŘŀƴƛŜƳ ōŀŘŀƴȅŎƘΣ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ 

ƴŀƪƱŀŘƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƴŀ ƪŀƳǇŀƴƛť ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŊΦ |ǊŜŘƴƛŀ Řƭŀ ǘŜƎƻ ŎȊȅƴƴƛƪŀ ǿȅƴƻǎƛ у҈Σ ŀƭŜ ǿȅǊŀȋƴƛŜ 

ōŀǊŘȊƛŜƧ ŘƻŎŜƴƛŀƧŊ Ǝƻ ŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ Ȋ м҈ ǇƻŘŀǘƪǳ ŘƻŎƘƻŘƻǿŜƎƻ ƻŘ ƻǎƽō fizycznych ǳȊȅǎƪǳƧŊ ǇƻǿȅȍŜƧ  

м Ƴƭƴ ȊƱƻǘȅŎƘ -  мн҈ ǿǎƪŀȊŀƵΦ Grupa ta ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ǇƻȊƻǎǘŀƭƛ ƴŀ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅ ǿǇƱȅǿ 

atrakcyjnego przekazu kampanii promocyjnej (38%, ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ǏǊŜŘƴƛƻ м5%) oraz ƻōŜŎƴƻǏci 

organizacji w mediach όрл҈Σ ǏǊŜŘƴƛƻ нс҈ύ.  
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,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

ǿȅǎƻƪƛ ǇǊŜǎǘƛȍ ƛ ŘƻōǊȅ ǿƛȊŜǊǳƴŜƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ 

ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ

ŀǘǊŀƪŎȅƧƴȅ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǇƻŘŀǘƴƛƪƽǿ ƻōǎȊŀǊ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ

dorobek organizacji

ŘƱǳƎŀ ƘƛǎǘƻǊƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ

ƻōŜŎƴƻǏŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ ƳŜŘƛŀŎƘ

wsparcie znanej osoby

charyzmatyczny lider organizacji

atrakcyjny przekaz kampanii promocyjnej/ dobra akcja 

promocyjna

ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƴŀƪƱŀŘƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƴŀ ŀƪŎƧť 
ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŊ

YǘƽǊȅ Ȋ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǿ tŀƵǎǘǿŀ ƻǇƛƴƛƛ ȊǿƛťƪǎȊŀ ǎȊŀƴǎŜ ƴŀ 
wpywy z 1%

1mln+

300tys-1mln

100-300tys

30-100tys

10-30tys

2-10tys

ponizej 2tys

 






