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GDZIE DZIALAMY?
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w tym dzieci i mtodziez)
godzin warsztatow edukacyjnych

organizacji spotecznych
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JAK DZIALAMY?

rozne podmioty (biznes-samorzad-organizacje spoteczne) - mechanizmy partycypacji spotecznej
jé we wspdlnym celu - odpowiedzi na wspotczesne wyzwania miast
wiele perspektyw - gry konsultacyjne, warsztaty z liderami
lokalne Srodowiska, dgzymy do lepszego zrozumienia mieszkancow i ich potrzeb - analiza,
foresight

To o Do o>

na wspotczesne’ problemy miast - design thinking, hackaton,
konkursy grantowe
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CO ROBIMY?

i edukatorow, wzmacniamy kapitat spoteczny;

: dostarczamy wiedze, jak tworzy¢ miasta przyjazne Srodowisku, inicjujemy
programy edukacyjne i prosrodowiskowe;

promujemy ainnowacyjne rozwigzania i-narzedzia
zaangazowania spotecznego

: budujemy dtugofalowe relacje;
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wolontariat pracowniczy, pasieki Veolii
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MIEJSKIE KLIMATY
ADAPTACJA MIAST DO ZMIAN KLIMATU

Badamy odporno$¢ miasta na zmiany klimatu i stopie wdrazania
zasad zrownowazonego rozwoju miasta.

Projekt wyposaza samorzady w wiedze i narzedzia przydatne do
dialogu spotecznego z mieszkancami i strategii odpowiadajgcej na
wspdtczesne wyzwania miasta.

pracownia
miejskRa

& Miejskie Klimaty

400 uczestnikéw gier
konsultacyjnych i warsztatéw

200 uczestnikéw gry on-line

100 uczestnikéw hackathonu
klimatycznego

INNOWACYIJNE ROZWI AZANI A

Realizujemy pierwsze w Polsce miejskie foresighty Srodowiskowe,
wzmachiamy partycypacje spoteczng poprzez nowoczesne metody
dialogu spotecznego.
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MIEJSKIE KLIMATY
GRY PLANSZOWE I GRY ON-LINE & Miejskie Klimaty

’ #1 Foresight: warsztaty przysztosci

a Gra miejska: spotkani

#2 b Gra miejska:  konsultacje on _-line Fundacja
VEOLIA



https://www.youtube.com/watch?v=-EU_tFme8G4&list=PLApqDPCu6_gowOdmsd5Bcbt5w_hDdqHjc&index=26
https://www.youtube.com/watch?v=-EU_tFme8G4&list=PLApqDPCu6_gowOdmsd5Bcbt5w_hDdqHjc&index=26
https://www.youtube.com/watch?v=-EU_tFme8G4&list=PLApqDPCu6_gowOdmsd5Bcbt5w_hDdqHjc&index=26

MIEJSKIE KLIMATY

REALNA POMOC - REALNA ZMIANA

Raport

Po zakonczeniu projektu Urzad
Miasta otrzymuje podsumowanie
z realizacji projektu wraz z
merytorycznymi wynikami i
rekomendacjami dla samorzadu.

Narzedzi a

UM otrzymuje przetestowane
narzedzie do prowadzenia dialogu
spotecznego poswieconego
zmianom klimatu - gra
konsultacyjna.

Prototypowe rozwigzanie dla miasta,
ktére adresowac bedzie istotne z
lokalnej perspektywy konsekwencje
zmian klimatu.

& Miejskie Klimaty

Wiedza

Samorzad otrzymuje pogtebiong
wiedze na temat lokalnej
spotecznosci - ich postaw i poziomu
wiedzy na temat zmian klimatu

Mieszkancy edukujg sie w zakresie
zmian klimatu, w tym: przyczyn,
konsekwencji, najnowoczesniejszych
rozwigzan, etc.

Mieszkancy maja realny wptyw na
rozwoj miasta.
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